
締切日
第１回 ６月９日 第２回 ９月８日 第３回 １１月２５日

奈義町役場
〒708-1392 岡山県勝田郡奈義町豊沢306番地1

ＴＥＬ 0868-36-4111
Ｍａｉｌ soumu@town.nagi.lg.jp

当案内の掲載内容：令和７年８月現在

採用試験

奈義町ＨＰ
奈義町町制施行
70周年記念映像

チャンスは３回！

募集職種 ※年齢は令和8年3月末時点

▷ 一般行政職Ａ 44歳までの方

▷ 一般行政職Ｂ 44歳までの方

（社会人経験者）
▷ 社会福祉士 30歳までの方

▷ 栄養士 30歳までの方

▷ 保育教諭 44歳までの方

▷ 歌舞伎専門員 30歳までの方

応募方法 受験申込書を郵送またはメール送付

令和７年度
（令和８年４月１日採用）

※採用予定数に不足・充足等がある場合は、変更する場合があります

採用予定人数に
達しました

mailto:soumu@town.nagi.lg.jp


各種制度・待遇
勤務時間
原則として、8時30分～17時15分（うち休憩時間12時～13時）

主な休暇制度
年次有給休暇／年20日（4月採用の場合、その年は15日）、夏季休暇／年３日

出産・子育てに関する主な制度

諸手当
期末・勤勉手当（民間企業の賞与に相当）、扶養手当、住居手当、通勤手当等

産前産後休暇／産前8週間・産後8週間
育児休業／子どもが3歳に達する日まで取得可能（原則２回まで・男女とも）

合計特殊出生率2.95！国内外から視察が訪れる
「子育て応援宣言の町」

職員数 一般職員：約９０名 会計年度任用職員：約１２０名

初任給 一般事務職の場合 大卒：220,000円 ／ 高卒：204,400円 となります
※中途採用の方は、経験年数に応じて加算措置があります

奈義町は、昭和30年の町制施行から70周年を迎えました！

岡山県北の中山間地域にある、人口5,５00人規模の小規模自治体ですが、地方

創生事業等を活用しながら、未来につながる施策に積極的に取り組んでいます。

わたしたちと一緒に、小さくても“キラリ”と光るまちづくりに取り組んでみませんか？



組織体系

町 長

副 町 長

総 務 課

情報企画課

未来創造課

人事・給与・職員研修・財政・財産管理・公共交通・選挙・演習場対策
防災、消防、防犯、交通安全、男女共同参画

まちづくり総合計画・政策企画・広報・視察受け入れ・情報発信・統計

ふるさと納税・ナギフト制度・国際交流

産業振興課 農業・畜産業・林業・商工業・観光・工業団地との連携・那岐山麓山の
駅運営管理・有害鳥獣対策

地域整備課 公共工事・道路管理・上下水道管理・河川法面保護

税務住民課
税金賦課徴収・住民登録・印鑑証明・戸籍登録・住民票発行・パス
ポート・一般廃棄物・町営住宅管理

こども・長寿課
児童福祉・障害者福祉・高齢者福祉・介護保険・生活保護・総合健診・
畜犬登録

出納室 公金収納・管理・決算・会計事務

議会事務局 町議会の運営補佐・議員の活動支援

学事課
小中学校教育支援・こども園・放課後児童クラブ・学校給食・教育委員
会管理運営

生涯学習課
社会教育・文化振興・体育振興・文化財保護・人権教育・青少年
健全育成

学芸図書課 奈義町現代美術館管理運営・図書館管理運営

会計管理者

教育委員会

議 会

年齢構成（一般事務職）

課長級 参事・副参事級 主任級 主事級
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職員数 一般職員：約９０名 会計年度任用職員：約１２０名


